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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO Y ORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO. DE LA FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEL
REGLAMENTO.

PRIMERO. Que mediante Decreto 358 publicado en el Periédico Oficial del Estado
el 26 veintiséis de julio de 2005 dos mil cinco, se reformé el articulo 90 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi modificando
la estructura del Poder Judicial del Estado y creando el Consejo de la Judicatura.

SEGUNDO. Que los articulos 90 de la Constitucién Politica del Estado y 86 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado, establecen que la Administracion,
Vigilancia y Disciplina del Poder Judicial del Estado, asi como la Carrera Judicial,
estan a cargo del Consejo de la Judicatura.

TERCERO. Que en términos de lo que establece el articulo 94, fraccion XXXVII de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, el Consejo de la Judicatura esta
facultado para expedir los Reglamentos Administrativos y Acuerdos Generales
necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

CUARTO. Que el Sistema de Justicia Penal Acusatorio, se instituyé mediante el
decreto de 18 dieciocho de junio de 2008 dos mil ocho publicado en el Diario Oficial
de la Federacion que contiene las reformas y adiciones a los articulos 16, 17, 18,
19, 20, 21 y 22; 73, fracciones XXI y XXIII; la fraccion 115, fraccion VII y 123,
apartado B, fraccion Xlll todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ordenando ademas la incorporacion de todas las Entidades Federativas
del Pais a dicho sistema.

QUINTO. Que el 1 uno de agosto de 2013 dos mil trece se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, el decreto 200, que reformé la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, para armonizarla con la reforma a la Constitucion Federal referida en el
articulo precedente. En dicha ocasion, se modificé el contenido del articulo 4° de la
Ley Organica citada, a efecto de incluir las figuras de juzgados de control, juzgados
de ejecucion de sentencias y tribunales de juicio oral. Asimismo, los numerales
afiadidos 54 TER, 54 QUATER, 54 QUINQUE, 54 SEXTIES, 54 SEPTIES, 70 BIS y
70 TER, dotan de atribuciones a las referidos servidores judiciales.

SEXTO. Con el objeto garantizar el acceso de los justiciables al Sistema de Justicia
Penal Acusatorio en la esfera competencial del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, se publicé el 24 veinticuatro de julio de 2014 dos mil catorce, el
Acuerdo General Centésimo Primero que establece y dota de atribuciones a las
categorias del Sistema de Justicia Penal Acusatorio. Dicha norma fue
posteriormente reformada, mediante diverso Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura, publicado el 23 veintitrés de febrero del afio 2017 dos mil
diecisiete. Entre sus contenidos se encuentra la facultad prevista para el Pleno del
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Consejo de la Judicatura, en el articulo 10, fraccion |, relativa a dictar los Acuerdos
Generales que establezcan las directrices para la organizacién y funcionamiento
del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

SEPTIMO. El pasado 24 veinticuatro de julio de 2018 dos mil dieciocho fue
publicada en el Periédico Oficial del Estado, reforma al articulo 54 QUINQUE de la
Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. La nueva redaccion
de la legislacion contempla que: “el Tribunal de Juicio Oral se compone por un Juez
de Enjuiciamiento y, solamente en casos de excepcion por determinacién del Juez
de Control que dicte el auto de apertura de juicio, seré integrado por 3 tres jueces,
debiendo tomar en cuenta la relevancia, complejidad e impacto social del asunto”.
De tal suerte, el Consejo de la Judicatura ha previsto mediante el presente Acuerdo
una serie de modificaciones normativas y estructurales: Para reforzar la estructura
de los Centros de Justicia Penal con el establecimiento de la categoria de Oficial
Redactor, mismo que auxiliara a los Jueces de Enjuiciamiento en aquellos casos en
los que se constituyan en Tribunal Unitario de Juicio Oral. Por su parte, se
modifican las atribuciones de los Jueces de Control, para prever la facultad de los
mismos de determinar conforme a la naturaleza del asunto si seré ventilado ante un
Tribunal de Juicio Oral colegiado o unitario. Ello bajo el libre arbitrio de los Jueces
de Control tomando en consideracion la relevancia, complejidad e impacto social
del asunto del que se trate.

Con fundamento en las disposiciones Constitucionales y Legales citadas, el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado emite el siguiente:

TITULO PRIMERO.
DE LAS NORMAS PRELIMINARES

CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEL OBJETO.

El presente reglamento tiene por objeto regular la integracion, organizacion y
funcionamiento administrativo de los Centros de Justicia Penal y de la Unidad de
Gestion de Segunda Instancia dentro del Sistema Acusatorio y Oral del Poder
Judicial Estado de San Luis Potosi, asi como establecer y dotar de atribuciones a
las categorias que lo integran, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado y deméas ordenamientos legales.

ARTICULO 2. DE LA OBLIGATORIEDAD, OBSERVANCIA Y APLICACION DEL
REGLAMENTO.

La observancia y aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento son de caracter obligatorio, en el @mbito de sus atribuciones y
funciones, para todos los servidores publicos judiciales y administrativos que
desempefien algin cargo en los Organos Jurisdiccionales en Materia Penal del
Sistema Acusatorio y Oral del Poder Judicial Estado de San Luis Potosi. El Pleno
del Consejo seré el encargado de verificar su cumplimiento.
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ARTICULO 3. DE LA NORMATIVIDAD Y SUPLETORIEDAD.
Las situaciones no previstas en este ordenamiento, y ante ausencia especifica de
norma, se resolveran por el Pleno del Consejo.

ARTICULO 4. DE LAS REGIONES JUDICIALES.

Las regiones judiciales son las partes en que se divide el Estado de San Luis
Potosi, para delimitar el territorio de los Centros de Justicia en la aplicacion del
Sistema de Justicia Acusatorio y Oral en materia Penal.

Para la atencion a los asuntos en materia penal acorde al sistema acusatorio y oral
el Estado de San Luis Potosi se divide en las siguientes regiones judiciales:

I. La Primera region judicial con sede en la ciudad de San Luis Potosi,
comprende los distritos judiciales primero, décimo segundo y décimo
tercero. Contard con bases en las cabeceras municipales de Salinas y
Santa Maria del Rio;

Il.  La Segunda region judicial con sede en la ciudad de Matehuala, comprende
los distritos judiciales segundo, décimo y décimo primero. Contara con
bases en las cabeceras municipales de Guadalcazar y Venado;

[ll.  La Tercera region judicial con sede en la ciudad de Rioverde, comprende
los distritos judiciales tercero, cuarto, quinto y noveno. Contara con bases
en las cabeceras municipales de Cardenas, Ciudad del Maiz y Cerritos; y

IV.  La Cuarta region judicial con sede en Ciudad Valles, comprende los distritos
judiciales sexto, séptimo y octavo. Contara con bases en las cabeceras
municipales de Tancanhuitz y Tamazunchale.

El sistema acusatorio y oral, contara con el equipamiento e infraestructura para su
funcionamiento de acuerdo con las necesidades del servicio y conforme la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 5. DEL GLOSARIO.
Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

l. Administracion Judicial del Sistema de Gestién: Es el aparato
administrativo integrado por servidores publicos organizados vy
estructurados conforme a un modelo de gestion que permite planear,
integrar, dirigir, controlar, auxiliar, proveer, coadyuvar y contribuir en las
actividades, los servicios y las obligaciones, en Materia Penal del
Sistema Acusatorio y Oral;

Il. Cddigo Nacional: Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Il. Consejo: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi;

IV.  Constitucion del Estado: La Constitucion Politica del Estado de San
Luis Potosi;

V. Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VI.  Gestor: Servidor publico que conforme al modelo de gestion, dirige al
personal administrativo;
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VIl. Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi;

VIIl.  Organo Jurisdiccional o Centro de Justicia Penal: Son las sedes
regionales que el Poder Judicial del Estado pone a disposicion del
publico para el ejercicio del Sistema de Justicia Penal Acusatorio. En
ellos se ubican las salas de oralidad, donde ejerceran sus funciones los
jueces de control, los jueces especializados de ejecucion de sentencias
y de adolescentes, los jueces de juicio oral. Cuando asi lo estime el
Pleno del Consejo, se crearan Bases de Justicia Penal.

IX.  PEI Plataforma Estratégica Interinstitucional.

X. Pleno del Consejo: El Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi;

Xl.  Pleno del Supremo Tribunal: El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado;

Xll.  Presidencia: La Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XIll.  Regidn Judicial: Las partes en las que se divide el territorio del Estado
de San Luis Potosi para la implementacién del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio conforme al presente Reglamento;

XIV. Reglamento: El Reglamento Interior del Sistema Penal Acusatorio y Oral
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XV. Salas de Audiencia: Salas de oralidad en las se desahogan las
audiencias, en primera y segunda instancia.

XVI. Sala de Segunda Instancia: Cualquiera de las Salas de Segunda
Instancia en materia Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Poder
Judicial del Estado;

XVIIl. Secretaria General: Secretaria General del Supremo Tribunal de
Justicia del Poder Judicial del Estado;

XVIl. Supremo Tribunal: El Supremo Tribunal de Justicia del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi; y

XIX. Visitaduria: La Visitaduria Judicial, dependiente del Secretariado
Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina del Consejo de la Judicatura.

TITULO SEGUNDO.
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA ACUSATORIO Y ORAL

CAPITULO PRIMERO. GENERALIDADES

ARTICULO 6. DEL REGIMEN DE LOS TRABAJADORES.

Por la naturaleza de sus funciones, la informacién a la que tienen acceso y sus
horarios de labores, todas las personas que ocupen las categorias incluidas en este
Titulo seran contratadas bajo el régimen de trabajadores de confianza y podran ser
asignados o reasignados a los diferentes érganos jurisdiccionales segun las
necesidades del servicio.



@ ¢

ARTICULO 7. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DENTRO DEL
SISTEMA ACUSATORIO Y ORAL.

El Pleno del Consejo determinara la estructura organica minima que consideren
necesaria de acuerdo a la organizacion de cada area.

Las sedes y las bases podran ser modificadas por el Pleno del Consejo conforme a
las necesidades del servicio y al presupuesto.

ARTICULO 8. DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL SISTEMA ACUSATORIO Y ORAL.
Durante el desempefio de sus funciones, los integrantes y empleados, deberan
observar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
responsabilidad, profesionalismo y discrecion; orientados al cumplimiento de la
Mision y Visién del Poder Judicial del Estado.

CAPITULO SEGUNDO. ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS CENTROS DE
JUSTICIA.

ARTICULO 9. DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA ESTRUCTURA ORGANICA.
Las categorias que integraran los Centros de Justicia dentro del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio en el Estado de San Luis Potosi, son las siguientes:

l. Personal Jurisdiccional
a. Juez de Control y de Tribunal de Juicio Oral;
b. Juez Especializado de Ejecucién; y
c. Juez Especializado de Adolescentes.

. Personal Administrativo
a.- Administrador Judicial del Sistema de Gestion;
i) Unidad de Andlisis de la informacion y Control de Gestion;
i) Gestor Regional;
1.- Oficial Redactor;
2. Jefe de Unidad de Causas;
a. Notificadores;
b. Auxiliares de Causa;
c. Auxiliares de Oficialia de Partes y Atencion al Publico;
d. Archivo;y
e. Oficiales judiciales.
3. Jefe de Unidad de Salas;
a. Operadores de Sala; y
b. Oficiales judiciales.

El Gestor del Centro de Justicia, también contara con el personal de apoyo
siguiente:
a) Auxiliar de tecnologias de la informacion vy
videograbacion;
b) Oficiales Judiciales;y
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c) Auxiliar de intendencia.

lll. El demas personal auxiliar y técnico que el Pleno del Consejo determine
para el despacho de los asuntos.

Las anteriores categorias, estaran sujetas a lo que determine el Pleno del Consejo
conforme a las necesidades del servicio y el presupuesto lo permita.

CAPITULO TERCERO. DEL PERSONAL JURISDICCIONAL

SECCION PRIMERA. DE LOS JUECES OPERADORES DEL SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Y ORAL

ARTICULO 10. DE LOS JUECES OPERADORES DEL SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO Y ORAL.

En el Estado de San Luis Potosi, existiran los jueces operadores del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio y Oral que determine el Consejo de la Judicatura. Los
jueces a que se refiere el presente articulo tendran competencia en todo el Estado
de San Luis Potosi y residencia en el lugar que establezca el mismo Consejo, por
necesidades del servicio podran realizar sus funciones de manera itinerante de
conformidad con el sistema que determine su turno y en los términos que indique el
Consejo mediante el Administrador Judicial del Sistema de Gestion.

Los jueces operadores del Sistema de Justicia Penal Acusatorio podran, segun el
turno, actuar como jueces de Control, Jueces de Ejecucion o integrar los Tribunales
de Juicio Oral.

Los jueces de control podran integrar Tribunal de Juicio Oral en aquellas Regiones
Judiciales en las que se requiera, a condicibn de que no hayan conocido con
anterioridad de los hechos motivo del juicio.

Los jueces operadores del Sistema de Justicia Penal Acusatorio tendran las
facultades y obligaciones que les confieran las leyes respectivas y las sefialadas en
el presente Reglamento.

ARTICULO 11. DEL NOMBRAMIENTO DE LOS JUECES.

Para su nombramiento, los jueces operadores del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio deberan satisfacer el perfil determinado por el Consejo, aprobar los
examenes y procedimientos de concurso por oposicion que establezca el Consejo,
a los que solamente podran inscribirse los profesionistas que acrediten cumplir con
los requisitos dispuestos en los articulos 102 y 103 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

ARTICULO 12. DE LOS JUECES QUE CONOCERAN DE LA EJECUCION DE
SENTENCIAS.

En la etapa de ejecucion de sentencia conocera el juez al que conforme al turno le
corresponda, sin detrimento de que con antelacién hayan intervenido como jueces
de control o de juicio oral.
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ARTICULO 13. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS JUECES OPERADORES.

Los jueces operadores, ejercerdn las funciones que determinen las leyes
aplicables, asi como las atribuciones genéricas que les confieren los articulos 51,
fracciones I, IV, y IX de la Ley Organica y 142, fracciones lll, IV, X, Xlll y XIV del
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura.

ARTICULO 14. DE LA FE PUBLICA DE LOS JUECES OPERADORES.

Los jueces operadores del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral tendran fe
publica para certificar el contenido de sus actos y resoluciones, incluyendo aquello
gue conste en registros de audio, video, asi como otros documentos y medios
digitales.

ARTICULO 15. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS JUECES DE CONTROL.

El juez de control tiene la encomienda de calificar la legalidad de la detencién y
resolver las medidas cautelares que solicite el Ministerio Publico, respetando el
principio de contradiccion; dirige la etapa intermedia de preparacién de juicio oral y
la practica de la prueba anticipada; resuelve los procedimientos abreviados, asi
como los de suspension condicional del proceso penal; y formaliza los acuerdos
reparatorios, ademas de las atribuciones que dispone el articulo 54 QUATER de la
Ley Organica, ejercera las siguientes funciones:

l. Otorgar por causa justificada las autorizaciones judiciales previas que
solicite el Ministerio Publico para realizar las actuaciones que priven,
restrinjan o perturben los derechos asegurados por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado y los
convenios y tratados internacionales vigentes en el pais;

Il. Dirigir las audiencias judiciales en la fase de investigacion y resolver los
incidentes que se promuevan en ellas;

lll.  Garantizar que el arresto y presentacion del imputado ante el Ministerio
Publico se realice de acuerdo a los derechos humanos, a las disposiciones
legales, reglamentarias y protocolos aplicables;

IV. Ejercer cuando corresponda, la custodia del imputado detenido y
asegurarse de que no sea incomunicado, coaccionado, intimidado, torturado
0 sometido a tratos crueles, inhumanos o degradantes;

V.  Aprobar los acuerdos reparatorios entre el imputado y la victima u ofendido,
asi como declarar la extinciébn de la accién penal de imputacién o la
reanudacion del proceso por incumplimiento cuando proceda;

VI.  Aprobar la solicitud de suspensién del proceso y sus condiciones, asi como
resolver sobre la revocacién de la suspension y la reanudacién del proceso
cuando proceda;

VII.  Presidir la audiencia de ofrecimiento y admision de prueba en los términos
previstos por la ley y dictar auto de apertura a juicio oral,

VIIl. Conceder las técnicas de la investigacibn que requieren autorizacion
judicial;

IX. Determinar los casos en que se deberd conformar un Tribunal de Juicio Oral
por tres Jueces, 0 bien, si se conocerd del asunto de manera unitaria, de
conformidad con lo establecido por el articulo 54 QUINQUE de la Ley
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Orgénica y lo dispuesto por el presente Reglamento; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones Constitucionales, Legales,
Procedimentales y Reglamentarias aplicables, asi como los Acuerdos del
Consejo.

ARTICULO 16. DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE JUICIO ORAL.

El o los jueces que integren el Tribunal de Juicio Oral, ejerceran las funciones que
les encomienda el articulo 54 QUINQUE de la Ley Orgénica ademas de las
siguientes:

l. Desahogar y valorar los medios de prueba admitidos;

. Emitir el fallo sobre la decision de condena o absolucién del acusado, en
base a los elementos objetivos, subjetivos y normativos del tipo penal
atribuido

lll.  Proceder a dar lectura y explicacion de sentencia en audiencia publica;

IV. Imponer las medidas sancionadoras, atendiendo a los principios de
responsabilidad, proporcionalidad y racionalidad, a las circunstancias en
gue sucedieron los hechos, la gravedad de la conducta, caracteristicas y
necesidades del imputado; y

V. En caso de condena, efectuar la audiencia de individualizacion de las
sanciones y reparacion del dafio, en base a los medios de prueba y los
alegatos de clausura de las partes;

VI. Las demas que le confieran las leyes.

ARTICULO 17. DE LA DETERMINACION SOBRE LA COMPOSICION UNITARIA
O COLEGIADA DEL TRIBUNAL.

En el auto de apertura el Juez de Control indicara el Tribunal competente para
celebrar la audiencia de juicio, precisando si sera integrado de forma Unitaria o
Colegiada. Como regla general, dicho el Tribunal de Juicio Oral sera unitario. No
obstante, en casos de excepcidén se integrard de manera colegiada en aquellos
asuntos que lo ameriten, considerando la relevancia, complejidad e impacto social
del asunto.

ARTICULO 18. DE LAS FUNCIONES DE LOS JUECES DE ENJUICIAMIENTO
ACTUANDO DE MANERA UNITARIA.

Los Jueces de Enjuiciamiento que integren de manera unitaria el Tribunal de Juicio
Oral, tendran, ademas de lo previsto en el presente Reglamento, las atribuciones
que le correspondan, contenidas en el articulo 54 SEXTIES de la Ley Organica.

En estos casos se auxiliaran de un Oficial Redactor.

ARTICULO 19. DE LOS TRIBUNALES ACTUANDO DE MANERA COLEGIADA.
En caso de que el Tribunal de Juicio Oral se integre de manera colegiada, se
apegara a lo siguiente:

I.  Con exclusion de su presidente, una vez emitida y expuesta la sentencia, por el
Tribunal de Juicio Oral, la misma sera redactada por el Juez Relator; y

II. Eljuez que conforme al turno no se encuentre obligado a elaborar la sentencia,
auxiliara al Presidente del Tribunal de Juicio Oral en la revisiébn de los
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antecedentes, las objeciones y los incidentes en el proceso

ARTICULO 20. DE LOS JUECES DE EJECUCION.

Los Jueces de Ejecucion, tienen por objeto el controlar que la ejecucion de toda
pena o medida de seguridad, se realice de conformidad con la sentencia definitiva
que la impuso, garantizando los derechos humanos, la legalidad y demas derechos
y garantias que asisten al condenado durante la compurgacion de las mismas. Para
tal encomienda, ejercera las atribuciones que le encomienda el articulo 54 BIS de la
Ley Organica, asi como las siguientes:

l. Controlar que la ejecucion de toda pena o medida de seguridad, se
realice de conformidad con la sentencia definitiva que la impuso,
garantizando la legalidad y demas derechos y garantias que asisten al
condenado durante la ejecucion de las mismas;

Il. Vigilar que sea realizada la clasificacién adecuada del interno, previo
dictamen del personal especializado para lograr la efectividad en el
tratamiento de reinsercion social;

Il. Mantener, sustituir, modificar, revocar o hacer cesar la pena y las
medidas de seguridad, asi como las condiciones de su cumplimiento,
en apego a las disposiciones legales previstas en la Ley Nacional de
Ejecucion Penal;

V. Supervisar el otorgamiento o denegaciéon de cualquier beneficio
relacionado con las penas o medidas de seguridad impuestas en la
sentencia definitiva,;

V. Librar las o6rdenes de detencion que procedan en ejecucion de
sentencia;

VI. Ordenar la cesacion de la pena o medida de seguridad una vez
transcurrido el plazo fijado por la sentencia;

VIl Ordenar el cumplimiento de las sanciones que, por sentencia judicial,

sustituyan a la pena de prision o concedan el beneficio de la suspensiéon
condicional de la misma,;

VIII. Ordenar el cumplimiento de las medidas impuestas a inimputables.

IX. Decretar como medida de seguridad, la custodia del interno que
padezca enfermedad mental de tipo crénico, continuo e irreversible, en
los términos sefialados por el Codigo Penal;

X. Sustanciar el procedimiento para el cumplimiento de la sancién
pecuniaria y de la reparacion del dafio;

XI. Garantizar a los sentenciados su defensa en el procedimiento de
ejecucion;

XiIl. Revocar los beneficios otorgados cuando ocurra algin supuesto
contenido en la ley;

XIILI. Ordenar la reaprehension del sentenciado cuando proceda;

XIV. Aplicar la ley mas favorable a los sentenciados;

XV. Vigilar la remision del Plan de Actividades del sentenciado por conducto
de la Autoridad Penitenciaria;

XVI. Vigilar que el tratamiento de reinsercion social del sentenciado que

aplique el Poder Ejecutivo, se desarrolle sobre la base del trabajo, la
capacitacion, la educacion, la salud y el deporte como medios para

9



lograr la reinsercién del sentenciado y procurar que no vuelva a
delinquir;

XVII. Conocer y resolver sobre las solicitudes de beneficios y tratamientos
preliberacionales que impliquen una modificacion en las condiciones de
cumplimiento de la condena;

XVIII. Resolver las peticiones de traslado voluntario e involuntario de los
sentenciados;

XIX. Conocer y resolver los incidentes y medios de impugnacion que surjan
con motivo de la ejecucion de las sanciones;

XX. Resolver de oficio o a peticion de parte, la extincion de los efectos de la
responsabilidad penal;

XXI. Llevar el registro y control de los sentenciados puestos a su disposicion
para el cumplimiento de sus sanciones;

XXII. Resolver la prescripcion de los antecedentes penales;

XXIII. Resolver sobre la rehabilitacion de derechos que la sentencia hubiere
privado al sentenciado;

XXIV. Visitar los centros de reclusion, con el fin de constatar el respeto de los

derechos fundamentales y penitenciarios de los internos, y proponer las
medidas correctivas para resolver las peticiones o0 quejas que los
internos formulen en relacibn con el régimen y el tratamiento
penitenciario, en cuanto afecten sus derechos y beneficios;

XXV. Atender los reclamos que formulen los internos sobre sanciones
disciplinarias, previo informe de la autoridad responsable y formular a
esta Ultima, en su caso, las recomendaciones que estime convenientes;

XXVI. Los Jueces de Ejecucion de Penas deberan necesariamente resolver
en audiencia oral, todas las peticiones o planteamientos de las partes,
relativos a la revocacion de cualquier beneficio concedido a los
sentenciados por cualquier autoridad jurisdiccional, y en aquellos casos
en gue deba resolverse sobre libertad anticipada, libertad preparatoria,
remision parcial de la pena o libertad definitiva, y todas aquellas
peticiones que por su naturaleza o importancia requieran debate o
produccién de prueba; y

XXVII. Las deméas atribuciones que dispongan los ordenamientos
Constitucionales, legales y reglamentarios aplicables, asi como los
Acuerdos del Consejo.

ARTICULO 21. DE LAS PETICIONES DE DECLARACION DE INCOMPETENCIA
DE LOS JUECES OPERADORES.

Los escritos en los que se solicite la declaracion de incompetencia ya sea por
inhibitoria o declinatoria de alguno de los jueces operadores seran presentados
ante el érgano jurisdiccional que se estime deba conocer del asunto.

ARTICULO 22. DE LOS ESTANDARES DE ACTUACION.

El Consejo establecera estandares de actuacion para los jueces operadores y para
la administracién de los 6rganos jurisdiccionales, con el propésito de facilitar su
actividad jurisdiccional y administrativa que sirvan como referencia para la toma de
decisiones y la mejora del desempefio de manera eficiente y eficaz, a efecto de lo
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cual podra tomar en cuenta la opinion de magistrados, jueces penales y el personal
gue integra la administracion de los 6rganos jurisdiccionales.

Asimismo, el Consejo establecerd los términos, formas, metodologias,
evaluaciones de indicadores y de desempefio de los 6rganos jurisdiccionales en
Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral y del personal, tomando en
consideracion lo previsto en la Ley Orgéanica, reglamentos y demas normatividad.

Para efecto del seguimiento, se crea el Comité de Evaluacion y Seguimiento del
Sistema Acusatorio y Oral, como un 6rgano consultivo en materia penal integrado
por la presidencia del Supremo Tribunal de Justicia, un Consejero de la Judicatura,
el titular de la Visitaduria General, dos jueces en materia penal y el administrador
judicial, en su calidad de Secretario Técnico, ademas de los funcionarios que
determine el propio Consejo. Las Presidencias de la Salas Penales del Supremo
Tribunal de Justicia podran ser convocadas cuando el propio 6rgano consultivo lo
considere pertinente. Dicho Organo elaborara sus lineamientos, que seran
validados por el Consejo de la Judicatura.

SECCION SEGUNDA. DE LAS SESIONES DE TRABAJO DE LOS JUECES DEL
SISTEMA PENAL ACUSATORIO Y ORAL

ARTICULO 23. DE LAS SESIONES DE TRABAJO Y REPRESENTACION DEL
ORGANO JURISDICCIONAL.

Los jueces se reunirdn una vez cada bimestre ya sea en forma presencial o virtual,
a través del uso de tecnologias. EI Consejo podra autorizar, conforme el
presupuesto lo permita, las reuniones presenciales segun se considere oportuno o
necesario, ya sea, de los Jueces Coordinadores o en su caso, de todos los jueces
gue integran los érganos jurisdiccionales.

Lo anterior, no sera impedimento para que los jueces que integran cada Centro de
Justicia se rednan las veces que sea necesario para resolver aspectos operativos,
técnicos, relativos a la administracion, o bien, para temas jurisdiccionales, tomando
en consideracion las directrices que emanen de las sesiones de jueces a nivel
estatal, cuyas sesiones deberan ser comunicadas a los Gestores Regionales de
cada Centro de Justicia.

Los acuerdos que tomen los jueces seran comunicados en un término de 3 tres
dias a la Presidencia y al Consejo, para su analisis y consenso con el
Administrador Judicial del Sistema de Gestion. Una vez, escuchadas las opiniones
y consensos, los acuerdos que el Consejo determine aprobar, se aplicaran en
forma general, con el propdsito de prestar un servicio homologado, eficiente y
eficaz en los Centros de Justicia.

ARTICULO 24. DE LAS SESIONES DE LOS JUECES.
Las sesiones bimestrales de los jueces tendran los siguientes objetivos:

l. Analizar temas relativos a la actividad jurisdiccional y homologar en lo
posible criterios de aplicacion de la ley;

11



Il. Armonizar politicas y unificar criterios que faciliten la funcion
administrativa de los Centros de Justicia;

M. Analizar y discutir las propuestas de los Jueces Coordinadores para el
funcionamiento de los Centros de Justicia,;

V. Proponer al Consejo la aprobacion de los lineamientos y politicas para el
funcionamiento de la administracion del Organo Jurisdiccional;

V. Proponer al Consejo la aprobacion de sus lineamientos de operacion y
sesiones de trabajo; y

VI. Las demas que determine el Consejo.

SECCION TERCERA. DE LOS JUECES COORDINADORES.

ARTICULO 25. DE LA DESIGNACION DE LOS JUECES COORDINADORES.

Los jueces de las sedes y bases de cada region nombraran un juez coordinador
que sera el enlace institucional dentro del Organo Jurisdiccional, asi como en su
relacién con el Supremo Tribunal de Justicia, con el Consejo de la Judicatura y con
los demas jueces del Estado.

ARTICULO 26. DEL JUEZ COORDINADOR.

En cada Region habra un Juez Coordinador quien desempefiara su funcion por el
término de un afio y que sera electo por mayoria entre los jueces de las sedes y
bases.

Los jueces del Organo Jurisdiccional consignaran mediante acta la designacion del
Juez Coordinador y ser4 comunicada por escrito al Administrador Judicial, al Gestor
y al Consejo, al dia siguiente de la designacion.

ARTICULO 27. DE LAS FACULTADES DEL JUEZ COORDINADOR.
El Juez Coordinador tendra las facultades siguientes:

l. Ejercer las funciones de Juez de Control y de Tribunal de Juicio Oral,
Especializados en Ejecucién y Adolescentes que las necesidades del
servicio del Organo Jurisdiccional requieran;

Il. Fungir como vinculo de comunicacion y representacion de los jueces del
Organo Jurisdiccional;

M. Fungir como vinculo de comunicacion entre los jueces del Organo
Jurisdiccional, y el Gestor, segin sea el caso, asi como con las
dependencias del Poder Judicial del Estado;

V. Elaborar en conjunto con el Gestor, un plan de trabajo que defina las
politicas de suplencias, despacho y guardias de los jueces conforme a
los lineamientos de operacion que defina el Consejo;

V. Elaborar en conjunto con el Gestor, las plantilas o formatos que se
puedan utilizar de forma homologada para su utilizacion y en su
oportunidad presentarlo en las sesiones de los Jueces, conforme a los
lineamientos operativos que defina el Consejo;

VI. Consensuar con los Jueces del Organo Jurisdiccional los diferentes
temas que deban ser tratados con el Gestor para el funcionamiento del
Organo Jurisdiccional;
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VII.  Convocar y, en su caso coordinar con los Jueces Coordinadores de
otros 6rganos jurisdiccionales para las sesiones de trabajo cuando le
corresponda ser el represente en dichas sesiones;

VIII. Las demdas que les confiera este ordenamiento, el Consejo y otras
disposiciones legales.

CAPITULO CUARTO. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 28. DE LOS REQUISITOS PARA SER FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO DENTRO DEL SISTEMA ACUSATORIO Y ORAL.
Para ser personal administrativo, se debera cumplir los siguientes requisitos:

l. Haber acreditado el proceso de seleccién que, en su caso, determine el
Consejo;

Il. Gozar de buena reputacion y no estar inhabilitado para el desempefio de
un cargo o empleo publico;

Il. No contar con sancién administrativa por la comision de una falta grave
cometida en ejercicio de otro cargo o empleo publico;

V. Contar con disponibilidad de cambiar de residencia y flexibilidad de
horario diurno, vespertino y nocturno;

V. Cumplir con los requisitos especiales que sefiala el presente
reglamento; y

VI. Los demas que estime el Consejo y las disposiciones legales.

El Consejo establecerd la cédula de perfiles de puestos para cada cargo
administrativo conforme a la estructura organica sefialada en el articulo 6 de este
Reglamento y de aquellos cargos que el Consejo determine conforme a las
necesidades del servicio.

SECCIQN PRIMERA. DEL ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE
GESTION

ARTICULO 29. DEL ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION.
El Administrador Judicial depender4d del Consejo y tendrd a su cargo el
seguimiento, evaluacién e implementaciéon de lineamientos y politicas para la
operacion de los Centros de Justicia en las Cuatro Regiones Judiciales en el
Estado; asimismo, se encargard del analisis, evaluacion, calidad y mejoramiento
del modelo de funciones administrativas, a fin de simplificar y homogenizar los
procedimientos administrativos y jurisdiccionales, con el propésito de prestar un
servicio eficiente y eficaz.

El Administrador Judicial contard con una Unidad de Control de Andlisis de la

informacion y Gestion y el personal auxiliar administrativo, que el Consejo y el
presupuesto determinen.
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ARTICULO 30. DE LOS REQUISITOS PARA SER ADMINISTRADOR JUDICIAL.
Para ser nombrado Administrador Judicial, ademas de los previstos en otras
disposiciones aplicables, se deben cumplir los siguientes requisitos:

VI.

VII.

Tener cuando menos 28 veintiocho afios al dia de su designacion;
Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Administracion,
en Derecho, Ingeniero Industrial, en Procesos, en Sistemas, o carreras
afines a las mencionadas

Contar con experiencia en direccion o gerencia en instituciones publicas
0 privadas superior a 5 cinco afios;

Haber sido seleccionado mediante el procedimiento que determine el
Consejo;

Contar con conocimientos en materia del sistema de justicia penal
acusatorio, derechos humanos, principios generales de derecho, asi
como uso y manejo de tecnologias de la informacion;

Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que
haya ameritado pena privativa de libertad de mas de un afio; pero, si se
tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, lo inhabilitara
para el cargo, cualquiera que haya sido la pena; y

Los demas requisitos que sefiale el Consejo y las disposiciones legales.

ARTICULO 31. DE LAS FACULTADES DEL ADMINISTRADOR JUDICIAL.
El Administrador Judicial tendra las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las
atribuciones legales asignadas a los gestores;

Planear, organizar, dirigir y controlar la gestion y funcionamiento de la
administracion de los Organo Jurisdiccionales;

Estandarizar y mejorar los procesos administrativos de los centros de
justicia;

Generar un sistema de indicadores de gestiébn consolidado para el
sistema de justicia penal acusatorio y que permitan evaluar el
desempefio de los érganos jurisdiccionales;

Establecer politicas y lineamientos con el Juez Coordinador para
estandarizar tiempos en el desahogo de audiencias y eficientizar el
desarrollo de las mismas.

Proponer al Consejo la aprobacion de lineamientos de operacion vy
politicas con el propésito de prestar un servicio mas eficiente y eficaz en
los Organos Jurisdiccionales;

Convocar a sesiones de trabajo para analizar y discutir con los gestores
propuestas para el funcionamiento de los Organo Jurisdiccionales;
Establecer acciones con los Gestores, de mejora continua y armonizar
politicas que faciliten la gestion y funcion administrativa de los Organos
Jurisdiccionales;

Coordinar, establecer y unificar la informacion, procesos, estadisticas y
demd&s sistemas para recabar, conservar y generar informacion al



XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

@ ¢l

Consejo Consultivo quienes tomaran decisiones para prestar un servicio
mas eficiente y eficaz en los Organos Jurisdiccionales;

Facilitar la coordinacion interinstitucional con dependencias del Poder
Judicial y los diversos operadores del sistema penal,

Convocar a conversatorios con los gestores y/o jueces que permitan y
faciliten la gestion y funcion administrativa y jurisdiccional de los Organos
jurisdiccionales;

Fomentar la capacitacion especifica del personal administrativo de los
Centros de Justicia;

Realizar el levantamiento de los requerimientos para la elaboracion del
presupuesto anual del sistema de Justicia Penal segun las directrices o
instrucciones que emanen del Consejo;

Revisar los fondos revolventes autorizados, asi como vigilar su aplicacion
conforme a los lineamientos que emita el Consejo;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Consultivo de conformidad
con los lineamientos,

Coordinar el traslado de los Oficiales Redactores cuando le sea solicitado;
Supervisar la obligatoriedad el ingreso de informacion por parte de los
operadores administrativos de los Centros de Justicia Penal en la PEI;
Solicitar a los Gestores los informes y reportes inmediatamente de
actividades de los servidores judiciales relacionados con la PEI;

Proponer al Pleno del Consejo de la Judicatura la implementacion de
lineamientos y procedimientos de gestiébn administrativa en el uso de la
PEI;

Visitar de manera periédica cada una de las Regiones Judiciales para
verificar el funcionamiento de la herramienta tecnolégica PEl; y,

Las demés que determine el Consejo y la legislacion.

SECCION SEGUNDA. DE LA UNIDAD DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y
CONTROL DE GESTION

ARTICULO 32. DE LOS REQUISITOS PARA SER ENLACE DE LA UNIDAD DE
ANALISIS DE LA INFORMACION Y CONTROL DE GESTION.
Para ser nombrado Enlace de la Unidad de Andlisis de la Informacion y Control de

Gestion,

se debe contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en

Administracién, en Economia, Ingeniero Industrial, en Procesos, en Sistemas, 0
carreras afines a las mencionadas y tener experiencia minima de dos afios en las
areas de conocimiento y habilidades del puesto.

ARTICULO 33. DE LAS FACULTADES DEL ENLACE DE LA UNIDAD DE
ANALISIS DE LA INFORMACION Y CONTROL DE GESTION.

Homologar los procesos definidos para la operaciéon administrativa del
Organo Jurisdiccional conforme lo establezca el Pleno y el Administrador
Judicial;

Implementar instrumentos de medicibn para evaluar y realizar
seguimiento a los avances de planes estratégicos y programas
operativos, asi como establecer acciones preventivas y correctivas para
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

mejorar los mismos, tomando en consideracion lo que establezca el
Pleno y el Administrador Judicial;

Desarrollar, implementar y monitorear indicadores de gestion basados
en estandares de desempefio de los jueces, los cuales deberan ser
aprobados por el Pleno y actualizados periddicamente;

Generar propuestas, a fin de asegurar la constante y oportuna medicién
y automatizacion de los procesos operativos;

Suministrar informacién estadistica para la evaluacion permanente de
los resultados obtenidos en el plan estratégico y programa operativo, asi
como apoyar al Gestor en la formulacién de nuevas propuestas;
Monitorear el desarrollo y ejecucion de proyectos de mejora continua,
para el desarrollo de los 6rganos jurisdiccionales;

Vigilar que los resultados de la operacion obtenidos en las unidades
administrativas se realicen con base en los lineamientos establecidos
por el Pleno;

Analizar los resultados de los controles de gestion desarrollados y que
ellos estén alineados a las politicas que establezca el Pleno;

Analizar las irregularidades detectadas en los controles de gestién que
pudieren constituir faltas administrativas o mal desempefio de sus
funciones;

Determinar y desarrollar los indicadores de estadistica de la actividad
jurisdiccional con perspectiva de género, por medio de los cuales la
Unidad podra desempefiar funciones de Monitoreo y Evaluacion sobre el
tema;

Realizar la recoleccién de informacion estadistica respecto de la
informacion referida en la fraccidon anterior, con la finalidad de dotar a la
instancia de los insumos para generar politicas que permitan la insercion
de la Perspectiva de género en el actuar institucional; y

Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

SECCION TERCERA. DEL GESTOR

ARTICULO 34. DE LOS REQUISITOS PARA SER GESTOR.
Para ser nombrado Gestor, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Tener cuando menos 25 veinticinco afios al dia de su designacion;
Contar con titulo y cédula profesional, de Licenciado en Administracion,
en Sistemas, Ingeniero Industrial, de Procesos, en Sistemas, Licenciado
en Derecho o carreras afines a las mencionadas y tener experiencia
minima de 2 dos afios en las areas de conocimiento y habilidades del
puesto;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que
haya ameritado pena privativa de libertad de mas de 1 un afio; pero, si
se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitara
para el cargo, cualquiera que haya sido la pena; y

Los demas requisitos que sefiale el Consejo y las disposiciones legales.
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ARTICULO 35. DE LAS FACULTADES DEL GESTOR.
El Gestor contara con las siguientes facultades:

VI.
VIl

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Dirigir, coordinar, administrar y supervisar las labores, guardias y
suplencias del Organo Jurisdiccional, conforme a las funciones y
atribuciones del personal administrativo y lo sefialado en este
Reglamento;

Fungir como vinculo de comunicacién entre los jueces, a través del Juez
Coordinador con el propdsito de prestar un servicio eficiente y eficaz en
el Tribunal;

Suscribir, en los casos que sean necesarios, los informes previo y
justificado, que no sean ciertos los actos reclamados y no sea autoridad
responsable especifica, solicitados por las autoridades federales, y;
Coordinar, administrar y distribuir la programaciéon de las audiencias,
diligencias en las salas de audiencia y los asuntos de despacho entre
los jueces conforme a los lineamientos de agenda y turno que
establezcan el Administrador Judicial y el Consejo;

Coordinar y administrar la programacion de las videoconferencias con
los gestores de la regién que corresponda.

Coordinar el traslado de jueces o notificadores cuando le sea solicitado;
Programar las audiencias de asuntos urgentes, en el horario que
determine en conjunto con el Juez Coordinador;

Informar al Juez Coordinador sobre la distribucion de las cargas de
trabajo;

Proporcionar la informacién para que el Administrador Judicial coordine
y administre la logistica para la integracion aleatoria y equitativa de los
Tribunales de Juicio Oral;

Elaborar en conjunto con el Juez Coordinador el plan de trabajo que
defina las politicas de suplencias, despacho, guardias y turno de los
jueces, conforme a los lineamientos que defina el Consejo de la
Judicatura y el presente reglamento;

Resguardar los bienes y valores del Organo Jurisdiccional;

Administrar los fondos revolventes del Organo Jurisdiccional autorizados
conforme a las politicas que establezca el Consejo, esta facultad podra
ser delegada en cuyo caso correspondera vigilar su aplicacion;
Implementar los controles administrativos para el funcionamiento del
Organo Jurisdiccional;

Realizar las gestiones y actividades a fin de atender los requerimientos
del Organo Jurisdiccional relacionados con el abastecimiento de
insumos de trabajo y servicios generales;

Dirigir, coordinar y supervisar el desempeiio de las funciones del jefe de
unidad de causas, jefe de unidad de Salas; asi como al Auxiliar de
Informaética y videograbacion, auxiliar de intendencia y oficiales judiciales
que estén directamente a su cargo.

Informar al Administrador Judicial del incumplimiento del personal
administrativo comisionado al Organo Jurisdiccional en las funciones
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gue establecen la Ley Organica, el presente Reglamento y las demas
disposiciones y acuerdos del Consejo; y
XVII. Las demas que estime el Consejo y las disposiciones legales.

ARTICULO 36. DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO DEL

GESTOR.

El personal de apoyo se conforma de la siguiente manera: auxiliares de tecnologia
de la informacion y videograbacién; oficiales judiciales y auxiliares de intendencia,
gue tendran las siguientes funciones:

l. Auxiliar de tecnologias de la informacion y videograbacion:

a.

b.

J.

Garantizar el 6ptimo estado de los sistemas de grabacion, audio y
video, en cada sala para cada audiencia.

Verificar que la grabacion de las audiencias se lleve a cabo con los
niveles éptimos para su posterior reproduccion.

Responder de forma inmediata a las solicitudes de asistencia
técnica, durante las audiencias.

Instalar, supervisar y garantizar la operacion de las audiencias por
videoconferencia. Realizar la instalacion del equipo de
videograbacion y verificar el funcionamiento cuando se desahoguen
audiencias fuera del local del Organo Jurisdiccional de acuerdo a lo
ordenado por los jueces.

Verificar que el sistema de registro y control de audiencias resguarde
y genere la informacion estadistica.

Programar y realizar respaldos mensuales de la informacion
contenida en los servidores de datos, salvaguardandola de
situaciones de riesgo.

Generar las versiones publicas de las videograbaciones.

Elaborar las solicitudes de sustitucibn o compra de equipos de
grabacién, audio y video de las audiencias.

Capacitar al personal operador en el uso de la tecnologia de
informacidén y comunicaciones; y

Las demas que les confieran este ordenamiento u otras
disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1. Oficiales Judiciales de conformidad con lo establecido en el articulo 46
del presente reglamento.
1. Auxiliar de intendencia:

a.
b.

Llevar a cabo las tareas de mantenimiento e intendencia.

Atender y coordinar los requerimientos de adaptacién de
instalaciones, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles que
demande el funcionamiento del Organo Jurisdiccional.

Informar al gestor de las necesidades relacionadas con el
abastecimiento de insumos de trabajo y servicios generales; y

Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales para el funcionamiento del Organo Jurisdiccional.

SECCION CUARTA. DEL OFICIAL REDACTOR
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ARTICULO 37. DE LOS REQUISITOS PARA SER OFICIAL REDACTOR.
I.  Para ser designado Oficial Redactor, se deberan satisfacer los siguientes
requisitos:

[I.  Contar con titulo profesional debidamente registrado de licenciado en
Derecho, Abogado o disciplina afin;

lll.  Demostrar habilidades en el uso de procesadores de texto y captura de
datos, asi como en el manejo general de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion;

IV. Contar con disponibilidad para trasladarse a los Centros de Justicia del
Estado y flexibilidad de horario;

V.  Comprobar tener al menos 2 dos afios de experiencia profesional, contados
a partir de la expedicion de la cédula profesional; y Los demas que
determine el Consejo.

ARTICULO 38. ATRIBUCIONES DEL OFICIAL REDACTOR.

Los oficiales redactores son los servidores judiciales que auxilian a los Jueces de
Enjuiciamiento cuando integren de manera unitaria el Tribunal de Juicio Oral,
tendran las siguientes atribuciones:

I.  Brindar apoyo al Juez antes, durante y después de las audiencias,
facilitdndole las herramientas procesales, técnicas y materiales, asi como
las leyes, la jurisprudencia y la doctrina necesaria para la emision de sus
resoluciones;

[I.  Elaborar el auto de radicacion de Juicio Oral;

lll.  Elaborar, coordinar y dar seguimiento los acuerdos que deban recaer a
las promociones que ingresen al Organo Jurisdiccional respecto al Juicio
gue corresponda

IV.  Dar cuenta al Juez antes de audiencia de las notificaciones de citacion
de quienes intervendran en el desahogo de la misma, a efecto de
garantizar el debido proceso

V. Auxiliar al Juez cuanto al formato, impresion y emisién de las
resoluciones por escrito, en particular debera transcribir lo relativo al
desahogo del Juicio Oral y redactar los proyectos de resolucion.

VI.  Coordinar con auxilio del Jefe de Unidad de Sala, la agenda en cuanto a
las jornadas o diferimiento de Juicios Orales;

VII. Realizar el registro, en el sistema electronico de gestién, de las
resoluciones y demas actuaciones que le encomienda el Juez;
VIIl.  Llevar el registro y control del libro de sentencias, con conocimiento y

supervision del Coordinador;

IX.  Auxiliar al Coordinador cuando no se encuentre asistiendo al Juez.

X.  Guardar absoluta reserva de la informaciébn que se haga de su
conocimiento y de las carpetas judiciales, o sea confiada con motivo de

su cargo;
XI.  Acatar, las instrucciones dadas por el Juez o Coordinador;

XIl.  Asistir a sus comparieros en el desahogo de las audiencias;

XIII. Presentarse al lugar de trabajo con formalidad en la vestimenta;

XIV. Las demés que le encomienden la normatividad aplicable, asi como lo
gue instruya el Consejo, los jueces y sus superiores jerarquicos.
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SECCION QUINTA. DE LA UNIDAD DE CAUSAS

ARTICULO 39. DE LOS REQUISITOS PARA SER JEFE DE UNIDAD DE

CAUSAS.

El Jefe de Unidad de Causas debera contar con titulo y cédula profesional de
Licenciado en Derecho o Abogado; y tener experiencia minima de 2 dos afios en
las areas de conocimiento establecidos por el Consejo en la cédula de perfil de

puesto.

ARTICULO 40. DE LAS FACULTADES DEL JEFE DE LA UNIDAD DE CAUSAS.
El Jefe de la Unidad de Causas tendrd las siguientes facultades:

VI.

VII.

Dirigir, atender, coordinar y supervisar a las unidades o en su caso, a los
auxiliares de causa, de Oficialia de Partes y atencion al publico,
notificadores, archivo; y, oficiales judiciales de la Unidad de Causas;
Vigilar, dirigir, coordinar, elaborar y ejecutar la tramitacién de las causas
y acuerdos generados en el Organo Jurisdiccional:
Elaborar y proponer al Juez Coordinador las plantillas o formatos de los
acuerdos y oficios para la aprobacion unificada por parte de los jueces
adscritos al Organo Jurisdiccional;
Elaborar las estadisticas e informacion de las areas adscritas a la
Unidad de Causas y las que se requiera por el Administrador Judicial y
el Gestor;
Supervisar y controlar el llenado de los sistemas electrénicos de libros
de control establecidos en el Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura;
De los Notificadores:
Dirigir, coordinar y supervisar a los notificadores, supervisando que se
realicen en los términos y plazos que establezca el Codigo.
Distribuir y turnar la ejecucion de las notificaciones y citaciones
correspondientes a los notificadores.
Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.
De los Auxiliares de Causas:
Dirigir, coordinar y supervisar a los Auxiliares de Causas, Oficiales
Judiciales y al personal auxiliar administrativo de esta Unidad.
Distribuir las cargas de trabajo entre los Auxiliares de Causas.
Monitorear plazos y términos.
Elaborar, coordinar y dar seguimiento los acuerdos que deban recaer a
las promociones que ingresen al Organo Jurisdiccional.
Supervisar, integrar y dar seguimiento a las causas y cuadernillos que
ingresen al Organo Jurisdiccional.
Vigilar y proveer el cumplimiento de los plazos de vencimiento
establecidos para cada una de las causas, y proveer lo conducente
para su continuidad.
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g. Vigilar y proveer el cumplimiento de los acuerdos emitidos en las
carpetas judiciales, asi como la atencién de los amparos y recursos
gue se presenten, dando seguimiento a los mismos.

h. Realizar la integracion de las carpetas judiciales para su archivo y
control, asi como entregar la informacion que requieran los solicitantes
internos.

i. Verificar que las causas estén debidamente integradas y digitalizadas.

j. Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

VIIl.  De Oficialia de Partes y atencion al publico:

a. Organizar, coordinar y, en su caso, ejecutar la recepcion y el archivo
de causas, solicitudes y todo tipo de documentos que ingresen al
Organo Jurisdiccional.

b. Verificar que las promociones y correspondencia recibidas se
encuentren debidamente integradas y digitalizadas en las causas que
corresponda.

Vigilar la recepcion de las solicitudes, asi como el tramite procesal.
Dirigir, coordinar y supervisar el area de atencion al publico y a los
Oficiales Judiciales de esta éarea.

e. Velar por el control, registro y distribucion de las personas que ingrese

al Organo Jurisdiccional.

f. Recabar y registrar los datos generales del imputado, ministerio
publico, defensor, victima u ofendido, asesor juridico y en su caso
testigos, peritos y periodistas que se encuentren debidamente
registrados en los sistemas informaticos que se establecen para el
control y seguimiento de las causas.

g. Canalizar al ciudadano a las diferentes areas de atencion del Organo
Jurisdiccional, de acuerdo con el tema que le interesa.

h. Publicar, revisar y supervisar que se fije la lista de audiencias y
acuerdos en lugares visibles del Organo Jurisdiccional.

i. Cumplir con la atencion, informacion y orientacion al usuario,
incluyendo entrega de tripticos y boletines informativos, asi como,
proporcionar informacién a los usuarios respecto del funcionamiento
del Organo Jurisdiccional o los que estime la Presidencia del Supremo
Tribunal de Justicia o el Consejo.

j. Entregar copias simples y certificadas de las resoluciones vy
grabaciones de audiencias a los intervinientes que lo soliciten y se
encuentren autorizados.

k. Atender las solicitudes y las relaciones internas del Organo
Jurisdiccional y las interinstitucionales que se desarrollen en el Organo
Jurisdiccional a través del personal administrativo de la unidad.

. Las demés que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

IX. Del archivo:

a. Supervisar el resguardo de los archivos de las causas del Organo
Jurisdiccional.

b. Realizar y establecer un control estadistico de los archivos de las
causas del Organo Jurisdiccional.
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c. Realizar la integracién de las carpetas judiciales para su archivo y
control, asi como entregar la informacion que requieran los solicitantes
internos, y

d. Realizar la entrega de las carpetas judiciales al Jefe de Unidad de
Sala para el desahogo de las audiencias de la semana.

e. Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

ARTICULO 41. DE LOS NOTIFICADORES.

El Organo Jurisdiccional contard con el numero de notificadores que sean
necesarios para el servicio, segun lo autorice el presupuesto y lo determine el
Consejo y tendran las siguientes atribuciones:

l. Realizar labores de notificacién que se le encomienden, observando los
términos y plazos que establezca el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales y demas disposiciones legales;

Il. Obtener firma de acuse de recibo para efectos de control,

M. Asentar de manera clara y veraz las circunstancias de cada notificacion;

V. Realizar la digitalizacibn de las constancias de las natificaciones
practicadas en la causa y demas actuaciones que les sean
encomendadas;

V. Enviar al archivo para su incorporacibn a la carpeta fisica las

constancias de las notificaciones practicadas y las demas actuaciones
gue le sean encomendadas;

VI. Informar al Jefe de Causas sobre las notificaciones realizadas y, en su
caso, informar las razones de aquellas que no fue posible llevar a cabo,
mediante reportes de trabajo;

VIl.  Registrar diariamente, en un libro fisico o electrénico, las actuaciones y
diligencias realizadas por causa; y

VIIl. Las demés que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

Para ser notificador se deberd contar con titulo de licenciatura, sin que sea
obligatorio que sea en derecho, ademas de los requisitos que establezca el
Consejo en la cédula de perfil de puestos.

ARTICULO 42. DE LOS AUXILIARES DE CAUSA.

El Organo Jurisdiccional contaré con el nimero de auxiliares de causa y, que sean
necesarios para el servicio, segun lo autorice el presupuesto y lo determine el
Consejo de la Judicatura y tendran las atribuciones siguientes:

l. Monitorear plazos y términos.

Il. Elaborar los proyectos de acuerdos que deban recaer a las promociones
y poner a consideracion del Jefe de Causas.

[l Elaborar plantillas y formatos de acuerdos y poner a consideracion del
Jefe de Causas.

V. Integrar y dar seguimiento a las causas y cuadernillos que ingresen al
juzgado manteniendo el numero que le haya sido asignado.
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V. Administrar y llevar el control y seguimiento del trdmite procesal de las
causas que le sean asignadas por el Jefe de Causas, conforme a las
leyes y disposiciones legales, y

VI. Las deméas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

Para ser auxiliar de causa, se debe contar con titulo y cédula profesional de
licenciado en derecho y, tener experiencia minima de 2 dos afios en las areas de
conocimiento, ademas de los establecidos por el Consejo en la cédula de perfil de
puesto.

SECCION SEXTA. DE LA UNIDAD DE SALA

ARTICULO 43. DE LOS REQUISITOS PARA SER JEFE DE UNIDAD DE SALA.
El Jefe de Unidad de Sala debe contar con titulo y cédula profesional de Licenciado
en Derecho, en Administracién, Ingeniero Industrial, en Procesos, en Sistemas, 0
carreras afines a las mencionadas y tener experiencia minima de 2 dos afios en las
areas de conocimiento y habilidades del puesto, asi como los establecidos por el
Consejo en la cédula de perfil de puesto.

ARTICULO 44. DE LAS FACULTADES DEL JEFE DE UNIDAD DE SALAS.
El Jefe de la Unidad de Salas tendra las siguientes facultades:

l. Dirigir, atender, coordinar y supervisar las areas de la sala de audiencia;
testigos; testigos protegidos; victimas y demas que tengan relacion
directa con la sala de audiencia; asi como supervisar el desarrollo de las
actividades desarrolladas por los operadores de Sala y oficiales
judiciales de la Unidad de Salas;

Il. Verificar la disponibilidad de las salas para audiencias, asi como que el
sistema de audio y video se encuentre funcionando;

Il. Distribuir, coordinar y supervisar la carga de trabajo entre los jueces
adscritos y los operadores de sala para el desahogo de audiencias o
diligencias que estén funcionando en el Organo Jurisdiccional.

V. Elaborar, coordinar y dirigir la agenda de audiencias del Organo
Jurisdiccional conforme a los lineamientos que estime el Consejo, el
Administrador Judicial, el Gestor, respetando los términos establecidos
por las leyes y disposiciones legales;

V. Respetar y garantizar que se cumplan en los plazos establecidos en las
leyes y disposiciones legales para el desahogo de las audiencias;
VI. Coordinar con el Gestor las guardias, vacaciones y ausencias del

personal judicial y administrativo y adecuar la agenda para evitar
retrasos en la agenda de audiencias del Organo Jurisdiccional;

VII.  Verificar, supervisar y coordinar con el Gestor y los jefes de las demas
Unidades del Organo Jurisdiccional, que se encuentre todo lo necesario
para el desahogo de las audiencias, conforme a lo programado en la
agenda;
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VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Sugerir al Gestor Judicial, el numero de elementos de la policia procesal
para cada sala de acuerdo con las medidas de seguridad que para el
caso se ameriten;

Verificar que las partes que intervienen en la audiencia se encuentren
ubicadas en sus lugares;

Elaborar las estadisticas e informacion que sea solicitada por el Gestor o
el Enlace de la Unidad de Andlisis de la Informacion y Control de
Gestion;

Coordinar el traslado de los detenidos;

Dirigir, coordinar y supervisar lo necesario para atender los
requerimientos de los jueces de manera agil y eficiente;

Dar seguimiento y ejecutar a los acuerdos que se dicten en audiencia
por parte de los Jueces de Control, de Tribunal de Juicio Oral,
Especializados en Ejecucion y Adolescentes, para su cumplimiento;
Coordinar la asignacién de audiencias a los operadores de sala;
Coordinar la atencion en forma oportuna a las partes intervinientes o de
los ciudadanos durante la audiencia;

Verificar y coordinar el desahogo de audiencias fuera del local del
juzgado;

Verificar que los Organos de prueba admitidos en etapa intermedia y
presentados en la Sala para su desahogo en juicio oral se encuentren a
disposicién inmediata del Tribunal de Juicio Oral; y

Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

ARTICULO 45. DE LOS OPERADORES DE SALA.
Los Operadores de Sala tendran las facultades siguientes:

VI.

Apoyar al juez durante las audiencias para que estas se desarrollen con
normalidad;

Garantizar que el Juez cuente con los documentos administrativos para
la celebracion de la audiencia;

Recabar y registrar los datos generales del imputado, Ministerio Publico,
defensor, victima u ofendido, asesor juridico y en su caso testigos y
peritos que se encuentren debidamente registrados en los sistemas
informaticos que se establecen para el control y seguimiento de las
causas;

Ordenar el ingreso a la sala y la conduccion de las partes procesales,
del publico, de medios de comunicacion acreditados y, en su caso, a los
peritos, testigos y acusados, en coordinacion con el personal de
atencion al publico;

Ubicar en las salas a victimas, peritos, testigos y acusados, informando
a cada uno de ellos los procedimientos y politicas a seguir en dicha
area, asi como los procedimientos para su entrada y salida de la
audiencia;

Permanecer dentro de la sala, durante el tiempo que dure la audiencia,
asistiendo al Juez;
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VIl Elaborar los oficios ordenados por el Juez mediante los cuales se
comunica las resoluciones emitidas en la audiencia; y
VIIl. Las deméas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones

legales o le encomiende su superior jerarquico.

El Operador de Sala debera contar con carta de pasante o titulo y cédula
profesional de Licenciado en Derecho o carrera afin; demostrar habilidades en el
uso de procesadores de texto y captura de datos, asi como en el manejo general
de las tecnologias de informacién y la comunicacién; y tener conocimientos
establecidos por el Consejo en la cédula de perfil de puesto.

SECCION SEPTIMA. DE LOS OFICIALES JUDICIALES Y DEMAS PERSONAL
COMISIONADO AL SISTEMA ACUSATORIO Y ORAL

ARTICULO 46. DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS OFICIALES
JUDICIALES COMISIONADOS A LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA
ACUSATORIO Y ORAL.

Corresponde a los Oficiales Judiciales realizar las funciones de: entrega de la
correspondencia en las dependencias que se indique; transcribir las resoluciones
gue estipuladas en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales; asi como
aquellas funciones que los superiores jerarquicos le sefalen.

El Consejo, establecera las cédulas de puestos para establecer los requisitos que
deberan cumplir los funcionarios para desempefar las funciones y atribuciones
dentro de la Administracién de los Organos Jurisdiccionales.

ARTICULO 47. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS UNIDADES DE
SERVICIOS, CAUSAS Y SALAS.

Atendiendo a las necesidades, el Gestor, podra redistribuir al personal
administrativo de las Unidades de Servicios, Causas y Sala para que, de forma
temporal, desempefien las funciones y atribuciones en apoyo a las unidades, a
excepcién de los Jefes de las Unidades.

El Gestor, debera contemplar el nivel, la cédula de perfil de puestos, las habilidades
y competencias del personal administrativo. En el caso de que se trate de una
redistribucion definitiva, comunicarlo al Administrador Judicial para que, a su vez,
solicite la aprobacion al Pleno.

TITULO TERCERO.
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 48. DE LA UNIDAD DE GESTION PARA LAS SALAS DE SEGUNDA
INSTANCIA.

El Poder Judicial contard con una Unidad de Gestion para las Salas de Segunda
Instancia que conocen de materia penal para el trdmite de los recursos ordinarios
gue se originen con motivo de los procedimientos seguidos conforme al Codigo y
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Leyes vy, realizar4d los trdmites relacionados con las apelaciones, quejas,
revocaciones, conflictos de competencias, excusas, recusaciones, nulidad de actos
procedimentales, reconocimiento de inocencia del sentenciado, anulacion de
sentencia y cualquier otro recurso que sea de su competencia.

La Unidad de Gestion para las Salas de Segunda Instancia, dependera, en el
aspecto Jurisdiccional, del Supremo Tribunal de Justicia, a través de su Pleno o
Salas y, en el aspecto Administrativo, del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, por conducto de la Administracion Judicial del Sistema de
Gestion.

ARTICULO 49. DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA ESTRUCTURA ORGANICA
DE SEGUNDA INSTANCIA.

Las categorias que integraran la estructura en segunda instancia en el Estado de
San Luis Potosi, son las siguientes:

A.- Administrador Judicial del Sistema de Gestion;
a. Unidad de Control de Analisis de la informacién y Gestion;
b. Gestor de Segunda Instancia;
i. Jefe de Unidad de Causa,;
1. Notificadores;
2. Auxiliares de Causa;
3. Auxiliares de Oficialia de Partes y Atencién al Publico;
4. Operador de Sala
5. Oficiales Judiciales; vy,
6. Archivo.
7. Auxiliar de intendencia; y
8. EI personal auxiliar y técnico que el Pleno del Consejo
determine para el despacho de los asuntos.

La Unidad de Segunda Instancia contara con el apoyo del area de Tecnologias de
Informacion, la cual brindara el soporte técnico a efecto de que la Unidad pueda
llevar a cabo la labor antes referida.

Las anteriores categorias, estaran sujetas a lo que determine el Consejo conforme
a las necesidades del servicio y el presupuesto lo permita.

Para el nombramiento del personal antes mencionado se seguiran los requisitos
previstos para la estructura organica de los centros de justicia.

CAPITULO Il. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS CATEGORIAS
DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO COMISIONADOS A LA
UNIDAD.

ARTICULO 50. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL GESTOR DE SEGUNDA
INSTANCIA.

El Gestor ejercera las facultades establecidas en la ley, reglamentos y acuerdos
generales. Asimismo, sera el responsable de los tramites judiciales en Segunda
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Instancia; ademas coordinard los trabajos de la Unidad, cuidando el desempefio del
personal a su cargo y distribuyendo las cargas de trabajo en forma proporcional,
equitativa y racional; contara, ademas, con las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

l. Recibir los asuntos de las Salas Sede y Base de Justicia Penal, para
ser turnados a la Sala de Segunda Instancia que conforme al sistema
informatico corresponda tramitar el recurso de apelacion. Integrar
informes estadisticos del turno de los asuntos a las Salas de Segunda
Instancia y enviarlos al Administrador para su remision al Pleno del
Consejo;

Il. Verificar que los registros enviados con motivo del recurso se
encuentren integrados;

Il Verificar que el servidor judicial que designé para la recepcion de
informacion realice el registro de la informacién enviada;

\YA Dar cuenta inmediatamente, al Magistrado Presidente de Sala del
contenido de los registros del recurso, asi como del despacho de los
asuntos relevantes o no previstos expresamente en las leyes;

V. Elaborar materialmente el proyecto de auto de radicacién conforme a
las instrucciones recibidas por parte del Magistrado Presidente de
Sala;

VI. Dar cuenta al Magistrado Presidente de Sala, de los oficios,
promociones y anexos que se reciban;

VII. Elaborar los autos siguiendo las indicaciones proporcionadas por el
Magistrado Presidente de Sala;

VI Coordinar el ingreso de la prensa que solicite ingresar a la Sala de
Audiencias;

IX. Turnar los asuntos al notificador, para que practique las notificaciones
0 citaciones;

X. Verificar que el notificador cumplié con su encomienda,;

XI. Vigilar que los actos propios de las Salas se realicen en los plazos
previstos en las Leyes;

XIl. Recibir la orden del Magistrado Presidente de Sala para la
programacion de las audiencias;

XIII. Informar a los involucrados responsables de las audiencias para que
estén pendientes de sus actividades;

XIV. En el caso de traslados de imputados o sentenciados a la Sala de

Audiencias, previa determinacion que al respecto emita el Magistrado
Presidente de Sala, procedera a elaborar los oficios y verificard su
recepciéon por parte de sus destinatarios;

XV. Verificar que, en todos los asuntos de la Unidad a su cargo, se cumpla
con los ordenamientos legales;
XVI. Proponer al Administrador las medidas de eficiencia administrativa en

la Unidad a su cargo, de conformidad con los manuales de
procedimientos, para que se sometan a consideracion del Pleno del
Consejo;

XVII. Utilizar las herramientas y bienes que para efecto de sus actividades
se pongan a su alcance y del personal a su cargo;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Mantener actualizada la informacion que con motivo de su
responsabilidad se deba registrar en algin medio y resguardarla
mientras se encuentra a su disposicion;

Elaborar los procedimientos que deban seguirse en su area y
supervisar su cumplimiento;

Asistir en las fechas y horas que se fijen para reuniones de caracter
laboral, siempre que con ello no se obstaculice su funcion;

Solicitar oportunamente el material de trabajo, a la Direccion de
Recursos Materiales;

Dirigir las actividades para el cumplimiento del desahogo de las
audiencias programadas conforme a la agenda, facilitando a los
Magistrados lo necesario para llevarlas a cabo;

Coordinar las actividades previas y posteriores a las audiencias
programadas;

Promover la actitud de servicio, trato amable y humano;

Informar mensualmente al Administrador de la estadistica de los
asuntos que se tramiten en la Unidad, y;

Las demas que le encomienden las leyes y los acuerdos del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia y Pleno del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial.

ARTICULO 51. DE LAS FACULTADES DEL JEFE DE LA UNIDAD DE CAUSAS.
El Jefe de Unidad de Causas tiene como mision apoyar al Gestor de la Unidad de
Segunda Instancia de acuerdo con las indicaciones que le proporcione y contara
con las siguientes atribuciones y obligaciones:

V.

V1.

VII.

VIII.

Dirigir, atender, coordinar y supervisar a las unidades o en su caso, a
los auxiliares de causa, de Oficialia de Partes y atencion al publico,
notificadores, operadores de sala, archivo; y, oficiales judiciales de la
Unidad de Causas;

Vigilar, dirigir, coordinar, elaborar y ejecutar la tramitacién de los Tocas
y acuerdos generados en el Organo Jurisdiccional;

Elaborar y proponer a los Magistrados los proyectos de acuerdo y
oficios para la aprobacion unificada por parte de los Magistrados;
Distribuir las cargas de trabajo entre los Auxiliares de Causas;
Supervisar los Tocas y cuadernillos que ingresen a la Unidad de
Segunda Instancia;

Elaborar las estadisticas e informacién de las areas correspondientes a
la Unidad de Causas y las que se requiera por el Administrador Judicial
y el Gestor;

Supervisar y controlar el llenado de los sistemas electrénicos de libros
de control establecidos en el Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura;

Operadores de sala

a. Supervisar el ingreso a la sala de audiencia.
b. Revisar que la carpeta de apelacion se encuentre completa y entregar

inmediatamente una copia al Magistrado Presidente de Sala y
Magistrados de la Sala;
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c. Programar las salas de audiencia conforme a las instrucciones
recibidas de su superior jerarquico y, de acuerdo con la agenda diaria
de audiencias y llevar el registro de las mismas;

d. Verificar las audiencias en tiempo real; realizar la videograbacion y
manejar el proyector de evidencias;

e. Elaborar la minuta de la audiencia;

f. Instruir y supervisar que los oficiales judiciales realicen
adecuadamente las trascripciones de las audiencias y la elaboracion
de los oficios que se requieran;

g. Realizar el tramite de Administracion de los tocas de apelacion;

h. Supervisar el resguardo de archivos, valores y documentacion de los
tocas de apelacion;

i. Analizar con la Unidad de Informacion Publica las solicitudes de
acceso a la informacién publica y elaborar el proyecto de respuesta,
turnandolo al Gestor;

j.  Coordinar la atencidn, orientacion e informacién al publico:

k. Dirigir y gestionar la recepcion de toda la correspondencia de la
Unidad,;

[. Avisar al Gestor en caso de irregularidades en el software que lleva el
manejo del Toca;

m. Reportar al Gestor el estado de los Tocas en forma periddica;

Registrar en los libros fisicos o electrénicos que lleve cada Sala los

asuntos de su competencia, asi como los escritos y oficios que se

reciban;

0. Avisar al Gestor de la presencia de prensa que solicite ingresar a la
Sala de Audiencias.

p. Dar a conocer el lugar asignado y prevenir a la prensa el
comportamiento que debera tener durante la audiencia;

gd. Generar las copias de las constancias del Toca y de la videograbacion
de las audiencias;

r. Informar a la Policia Procesal de las pruebas materiales que
ingresaran a la Sala de Audiencias, asi como de los testigos;

s. Las demas que le encomienden las leyes y los acuerdos del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia y Pleno del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial y su superior jerarquico.

IX. De los Notificadores:

a. Dirigir, coordinar y supervisar a los notificadores de la Unidad de
Segunda Instancia:

b. Distribuir y turnar la ejecucién de las notificaciones y citaciones
correspondientes a los notificadores de la Unidad de Segunda
Instancia; y

c. Las demés que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

X. De los Auxiliares de Causas:

a. Dirigir, coordinar y supervisar a los Auxiliares de Causas, Oficiales
Judiciales y al personal auxiliar administrativo de esta Unidad,;

b. Monitorear plazos y términos;
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c. Elaborar, coordinar y dar seguimiento los acuerdos que deban recaer

a las promociones que ingresen a la Unidad de Segunda Instancia;

d. Integrar y dar seguimiento a los Tocas y cuadernillos que ingresen a

la Unidad de Segunda Instancia;

e. Vigilar y proveer el cumplimiento de los plazos de vencimiento
establecidos para cada una de los Tocas y proveer su continuidad;

f. Vigilar y proveer el cumplimiento de los acuerdos emitidos en los
Tocas, asi como la atencién de los amparos y recursos que se
presenten, dando seguimiento a los mismos;

g. Realizar la integracion de los Tocas para su archivo y control, asi
como entregar la informacion que requieran los solicitantes internos;

h. Verificar que los Tocas estén integrados y digitalizados; y

i. Las demés que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

XI. De Oficialia de Partes y atencién al publico:

a. Organizar, coordinar y, en su caso, ejecutar la recepcién y el archivo
de causas, solicitudes y todo tipo de documentos que ingresen a la
Unidad de Segunda Instancia;

b. Recibiry distribuir la documentacién que ingresa a la unidad;

c. Verificar que las promociones y correspondencia recibidas se
encuentren debidamente integradas y digitalizadas en los Tocas que
corresponda;

d. Vigilar la recepcion de las solicitudes y dar el tramite procesal;

e. Dirigir, coordinar y supervisar el area de atencién al publico y a los
Oficiales Judiciales;

f. Velar por el control, registro y distribucién de las personas que ingrese
a la Sala de Segunda Instancia;

g. Canalizar al ciudadano a las diferentes areas de atencién, de acuerdo
con el tema que le interesa;

h. Publicar, revisar y supervisar que se fije la lista de audiencias y
acuerdos en lugares visibles de la Unidad de Segunda Instancia;

i. Cumplir con la atencién, informacion y orientacion al usuario,
incluyendo entrega de tripticos y boletines informativos, asi como,
proporcionar informacion a los usuarios respecto del funcionamiento
de la Unidad de Segunda Instancia o los que estime la Presidencia
del Supremo Tribunal de Justicia o el Consejo;

j. Entregar copias simples y certificadas de las resoluciones vy
grabaciones de audiencias a los intervinientes que lo soliciten y se
encuentren autorizados;

k. Atender las solicitudes y las relaciones internas de la Unidad de
Segunda Instancia y las interinstitucionales que se desarrollen a través
del personal administrativo de la unidad; y

I. Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

XIl. Del archivo:

a. Supervisar el resguardo de los archivos de los Tocas de la Unidad de

Segunda Instancia;
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b. Realizar y establecer un control estadistico de los archivos de los
Tocas;

c. Realizar la integracion de los Tocas para su archivo y control, asi
como entregar la informacion que requieran los solicitantes internos; y

d. Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones
legales.

ARTICULO 52. DEL CARACTER DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Ningun servidor que labore en la Unidad de Segunda Instancia formara parte de la
plantilla de las Salas del Supremo Tribunal.

Los servidores desarrollaran sus funciones de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento, la legislacién de la materia y sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 53. DEL TURNO DE LOS ASUNTOS.

El trdmite para el turno de los asuntos que se presenten con motivo del recurso de
apelacién, queja, revocacion, conflicto de competencias, excusas, recusaciones,
nulidad de actos procedimentales, reconocimiento de inocencia del sentenciado y
anulacién de sentencia y su canalizacién a la Sala que corresponda, se efectuara
de la siguiente manera:

a. El Jefe de Unidad de Causa de los Centros de Justicia Penal,
remitird al Gestor de la Regién Judicial a la que forma parte, las
constancias de la interposicion del recurso de apelacion y los
registros electronicos;

b. ElI Gestor de la Regién Judicial verificard que los registros
electrénicos y, el audio y video se encuentren debidamente
integrados, remitiéndolos a la Unidad de Gestion de Segunda
Instancia, para que por medio del sistema informatico se turne a la
Sala que corresponda; y,

c. El Gestor de Segunda Instancia efectuara el registro y control de los
Tocas penales asignados a las Salas mediante el sistema
informatico.

ARTICULO 54. ATRIBUCIONES DE LA ADMINISTRACION.
La Administracién contard ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 70
BIS de la Ley y en el articulo 20 de este reglamento, con las siguientes:

a. Proponer al Consejo los insumos necesarios en materia de
tecnologias de la informacion y equipamiento para la adecuada
operacion del sistema informatico.

b. Establecer con los Magistrados integrantes de las Salas, los criterios
para asignacion y turno de los asuntos de manera aleatoria y
proponer modificaciones a los manuales de procedimientos.
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TITULO CUARTO.
DE LOS PERMISQOS, LICENCIAS, VACACIONES Y SUPLENCIA DE LAS
FALTAS TEMPORALES O ABSOLUTAS

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 55. DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL
JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LOS CENTROS DE JUSTICIA
PENAL.
El personal administrativo y jurisdiccional de los 6rganos administrativos podra
solicitar permisos o licencias, atento a lo sefalado por la normatividad de la
materia.

ARTICULO 56. DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS.

Respecto a las faltas el personal jurisdiccional y administrativo, deberan justificar la
ausencia a sus funciones, con la autorizacidon respectiva conforme a la Ley
Organica.

ARTICULO 57. DE LAS VACACIONES DEL PERSONAL JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PENAL.

El personal jurisdiccional y administrativo gozara de los periodos de descanso que
establezca el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de San Luis
Potosi, conforme a lo que establece la Ley Organica. Durante este periodo se
suspenderan los términos ordinarios para sefialar audiencias de formulacion de
imputacién por citacion, audiencias intermedias y juicios orales ademés de salidas
alternas y procedimientos abreviados en que el imputado se encuentre en libertad y
solo se atenderan asuntos urgentes y los que representan la libertad del o los
imputados.

En el periodo vacacional en cada regiéon judicial solo se guedard una guardia
propuesta en conjunto por el administrador judicial del Sistema de Gestion, el juez
coordinador y el gestor, la cual serA sometida para la aprobacién del pleno del
Consejo.

Los jueces de guardia y personal administrativo deberan atender los controles de
detencion y asuntos urgentes. Los jueces a los que les corresponda la guardia en
las semanas del periodo vacacional seran los que se quedaran a cubrir las
vacaciones, misma que sera ciclica, lo que representa que hasta que todos los
jueces del centro hayan cubierto guardia vacacional le volvera a repetir turno, para
ello se tendra que tomar en consideracion el rol de guardias que se establezca
trimestralmente por los jueces y aprobado por el consejo.

CAPITULO SEGUNDO. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUPLENCIA DE LAS
FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS.
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ARTICULO 58. DE LA SUPLENCIA DE LAS FALTAS TEMPORALES MENORES
A 15 QUINCE DIAS.

Ademas de lo sefialado en la Ley Organica, las faltas temporales de los servidores
publicos que sefiala el presente reglamento, que no excedan de 15 quince dias se
supliran en la forma siguiente:

l. Las del Administrador Judicial, por la persona que determine el pleno del
Consejo;

Il. Las del Juez Coordinador representante del Comité de Jueces, por
quien designen los otros Jueces en su ausencia,

Il. Las del Juez Coordinador del Organo Jurisdiccional, por el juez que
designen los jueces adscritos a éste;

V. Las del Gestor, por el Jefe de la Unidad de Causas; Las de los jefes de
unidad por quien designe el Consejo, a cuyo efecto podrd tomar en
cuenta la propuesta del administrador judicial o gestor;

V. Las de los demas servidores publicos por quien designe el Consejo, a
cuyo efecto podra tomar en cuenta la propuesta del Administrador
Judicial o Gestor; y.

VI. Las de los demas servidores publicos por quien designe el Consejo, a
cuyo efecto podra tomar en cuenta la propuesta del Administrador
Judicial o Gestor.

ARTiCULO 59. DE LA SUPLENCIA DE FALTAS QUE EXCEDAN DE 15 QUINCE
DIAS.

Ademas de lo sefalado en la Ley Organica, las faltas temporales que excedan de
mas de 15 quince dias se suplirdn en la forma siguiente:

l. Las del Juez Coordinador representante del Comité de Jueces, por
guien designe los otros Jueces en su ausencia;

Il. Las del Juez Coordinador del Organo Jurisdiccional, por el juez que
designen los Jueces adscritos a este;

Il. Las del Administrador Judicial o Gestor por quien designe el Consejo;

V. Las de los Jefes de Unidad por quien designe el Consejo, a cuyo efecto
podra tomar en cuenta la propuesta del Administrador Judicial o Gestor;
y

V. Las de los demas servidores publicos por quien designe el Consejo, a

cuyo efecto podra tomar en cuenta la propuesta del Administrador
Judicial o Gestor.

ARTICULO 60. DE LAS FALTAS ABSOLUTAS.

Las ausencias absolutas se suplirdn por quien designe el Consejo atento a lo
sefialado por la Ley Orgéanica, el Consejo, el presente reglamento y demas
disposiciones legales.

Por lo que hace, al Juez Coordinador representante del Comité de Jueces y el Juez
Coordinador del Organo Jurisdiccional, se estard a lo sefialado en el articulo
anterior, cuyo funcionario suplira hasta que finalice el periodo al que fue designado
el funcionario al que se suple ausencia absoluta.
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TITULO QUINTO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACUSATORIO Y
ORAL

CAPITULO PRIMERO. DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS
AUDIENCIAS

ARTICULO 61. DEL TRASLADO DE JUECES.

Los Jueces del Sistema Acusatorio y Oral tendran competencia en todo el territorio
del Estado y podran actuar como Juez de Control, de Tribunal de Juicio Oral, Juez
Especializado en Ejecucion y Juez Especializado en Adolescentes, salvo las
excepciones previstas por las leyes y este reglamento.

En el caso de que se requiera el apoyo a una region de un juez de otra diversa para
gue actle como de Control, de Tribunal de Juicio Oral, Especializado en Ejecucion
y, Especializado en Adolescentes; el Administrador Judicial o Gestor, debera
realizar los tramites de acuerdo con los lineamientos operativos del Consejo.

ARTICULO 62. DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE JUICIO ORAL.

Los jueces que conozcan del juicio oral, ya sea de forma unitaria o colegiada,
tendran las facultades que la Constitucién General, la Constitucion del Estado, la
Ley Organica y aquellas que otras leyes les atribuyan, y en su actuacién no
deberan haber conocido del asunto como Juez de Control.

La integraciéon del Tribunal de Juicio Oral estara a cargo de la Administracion
Judicial y se hara conforme la asignacion que arroje el sistema integral de
asignacion de juez oral de forma aleatoria desarrollado para tales efectos, tomando
en consideracion las necesidades del servicio y la agenda.

ARTICULO 63. DESAHOGO DE PRUEBAS DURANTE JUICIO ORAL.

El desahogo de las pruebas admitidas a las partes, deberan efectuarse de manera
escalonada, continua e ininterrumpida, estableciendo recesos cuando el caso asi lo
requiera y a solicitud del Tribunal de Juicio Oral, en términos de lo dispuesto por los
articulos 348 y 351 del Cdodigo Nacional, debiendo seguir garantizando la tutela de
los principios de inmediacion, publicidad, concentracion, igualdad, contradiccion y
continuidad.

ARTICULO 64. HORARIO DE AUDIENCIAS DE JUICIO

Los jueces de control y/o el tribunal de enjuiciamiento, para la celebracién de
audiencias, deberan solicitar al Gestor por conducto de los operadores
administrativos que corresponda, les proporcionen la fecha y hora que podran tener
verificativo, conforme a las agendas de control de la Sala o Base respectivamente,
a efecto de garantizar la disponibilidad de horario.

Determinado el horario para el desahogo de las pruebas en el Juicio Oral, el Gestor
Regional debera remitir un informe pormenorizado a la Administracion Judicial, para
gue por su conducto se haga del conocimiento del Consejo.
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El desahogo de la audiencia de Juicio Oral, se deberéa efectuar de forma continua y
bajo el principio de concentracién, desarrollandose en la medida de lo posible de
manera consecutiva.

El Gestor establecera las condiciones necesarias para la continuidad inmediata de
las pruebas subsecuentes.

ARTIULO 65. APOYO EN REGIONES POR PARTE DEL TRIBUNAL DE JUICIO
ORAL.

Los jueces que comparezcan al desahogo de una audiencia en alguna Sala Sede o
Base en el Estado, diferente a la de su adscripcion, deberan apoyar en la emision y
suscripcion de solicitudes de tramite de la Regién en la que se encuentren
desarrollando audiencia, con la finalidad de agilizar la operacion del Centro de
Justicia Penal.

ARTICULO 66. DE LA CONTINUIDAD EN LAS AUDIENCIAS.
El Gestor programara el horario del personal, de manera que las audiencias
puedan verificarse de forma continua.

ARTICULO 67. DEL REGISTRO DE INTERVINIENTES EN LAS AUDIENCIAS.

El Gestor, por conducto de los auxiliares de oficialia de partes y atencion al publico,
llevard a cabo el registro de la identificacion de las personas que intervendran en
las audiencias, conforme a lo previsto en el articulo 54 del Codigo Nacional.

ARTICULO 68. DEL INGRESO A LAS SALAS DE AUDIENCIA.

La Oficialia de Partes y Atencién al Publico debera de establecer en medios visibles
la agenda diaria de audiencias del Organo Jurisdiccional que se tengan
programadas para su desahogo.

Para el ingreso y permanencia del publico en el Centro de Justicia Penal y la Sala
de Audiencias se deberan observar los siguientes lineamientos:

l. Esta prohibido el ingreso al Centro de Justicia Penal y a las Salas de
Audiencias a toda persona armada, salvo que cumplan funciones de
vigilancia o custodia, caso en el cual se llevara un registro de estas
personas; asi como con sustancias u objetos peligrosos o prohibidos;

Il. Esté prohibido introducir a las instalaciones del Centro de Justicia Penal
y a las Salas de Audiencias alimentos o bebidas de cualquier tipo;

Il. Esta prohibido fumar en las instalaciones del Centro de Justicia Penal y
en las Salas de Audiencias;

V. El ingreso a las salas estara limitado a la capacidad de las mismas y a
los protocolos de seguridad que establezca el Pleno del Consejo y, en
su caso, conforme a lo que disponga el Gestor tomando en
consideracion el asunto a desahogar;

V. Se podra prohibir el ingreso a la Sala de Audiencias a toda persona que
considere como inapropiada para el orden o seguridad en el desarrollo
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de la audiencia, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 55 del Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales;

VI. Previo al ingreso a la Sala de Audiencias, toda persona debera
registrarse y portar el gafete que se le entrega al momento del registro;
VII. No se permitird ingresar a la Sala de Audiencias con bolsas de mano,

maletines, maletas o mochilas. Tales pertenencias deberan depositarse
en los armarios destinados para la guarda de las mismas;

VIII. Esta prohibido el acceso a la Sala de Audiencias a personas que porten
distintivos gremiales o partidos politicos;

IX. No se permite el acceso a la Sala de Audiencias a menores de edad
como publico;

X. El ingreso a la Sala de Audiencias deberd hacerse en orden, con el
debido respeto y en silencio;

XI. En la Sala de Audiencias esta prohibido el uso de celulares,
videocamaras, grabadoras de voz o cualquier dispositivo electrénico;

XIl. El ingreso a la Sala de Audiencias es por una sola ocasion, por tanto, si
se abandona la Sala, se negaré el acceso de nueva cuenta;

XIII. Durante la audiencia, el publico debera ser respetuoso y permanecer en

silencio, quedando prohibido comunicarse o intentar comunicarse con
alguna de las partes que intervienen en la audiencia;

XIV. Durante la audiencia, el publico debera permanecer exclusivamente en
el &rea que le fue asignada;
XV. Toda persona que altere de cualquier forma el orden en la sala de

audiencias podra ser acreedora a una medida de apremio, sin perjuicio
de que se pueda solicitar su retiro del lugar y su puesta a disposicion de
la autoridad competente, de conformidad con el articulo 53 del Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales; y

XVI. El Gestor, podra cambiar de sala programada siempre y cuando exista
la disponibilidad;

Ante la falta de respeto y consideraciones debidas durante la audiencia se
podré imponer alguna Medida de Apremio de las establecidas en los articulos 59,
104, fraccion 1l y 355 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, consistentes
en: apercibimiento, amonestacién, multa, expulsion, arresto hasta por 36 horas y
desalojo publico.

ARTICULO 69. DEL INGRESO DE LOS PERIODISTAS A LAS SALAS DE
AUDIENCIAS.

El Gestor, por conducto de la Oficialia de Partes y Atencion al Publico y la Unidad
de Sala, estableceran mecanismos para establecer la forma y términos de ingreso
de periodistas 0 medios de comunicacién a la Sala de audiencias, de acuerdo a la
disponibilidad de la Sala, a efecto de lo cual se establecera un espacio designado
para periodistas y medios de comunicacion, informando a los jueces de su
presencia para que los identifique y realice las prevenciones respectivas,
atendiendo lo indicado por las leyes y disposiciones legales.
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Los medios de comunicacion en el Centro de Justicia Penal y la Sala de Audiencias
deberan observar ademas de los establecidos en el articulo anterior, los siguientes
lineamientos:

l. Atendiendo al derecho a la intimidad y privacidad de las personas que
intervienen en la audiencia, en los casos procedentes, so6lo se permitira
el acceso a la Sala de Audiencias a los periodistas y medios de
comunicacion previamente acreditados y ademas deberan solicitar ser
registrados para asistir a la audiencia, con el fin de ubicarlos en un lugar
adecuado;

Il. Los periodistas y personal enviado por los medios de comunicacion
acreditados deberan portar para su ingreso y permanencia en la Sala de
Audiencias el gafete oficial proporcionado por el personal;

Il Est4 prohibido fotografiar, grabar audio o video a través de cualquier
dispositivo electronico durante el desahogo de la audiencia. Cuando asi
lo determine la autoridad judicial, se les permitira ingresar con el material
para realizar su trabajo, de conformidad con los articulos 5 segundo
parrafo y 55 ultimo péarrafo del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales;

V. Durante la audiencia, los medios de comunicacion deberan ser
respetuosos y permanecer en silencio, quedando prohibido comunicarse
0 intentar comunicarse con alguna de las partes que intervienen en la
audiencia; y

V. Durante la audiencia, los periodistas y medios de comunicacion deberan
permanecer exclusivamente en el area que les fue asignada.

ARTICULO 70. DEL INGRESO Y REGISTRO DE VISITANTES AL CENTRO DE
JUSTICIA Y SALAS DE AUDIENCIA.

Para ingresar al Centro de Justicia y Salas de Audiencia, la Policia Procesal,
entregara los gafetes que identifique a las personas relacionadas al area a la que
acude y, en su caso, si es periodista 0 medio de comunicacion.

La Administracién Judicial y el Consejo determinaran los gafetes que se utilizaran
en los Centros de Justicia y Salas de Audiencia para el ingreso e identificacion de
los visitantes.

El personal administrativo del Sistema Acusatorio y Oral, debera portar gafete que
lo identifique en la prestacion del servicio frente a los ciudadanos.

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS GUARDIAS
ARTICULO 71. DE LAS GUARDIAS.
El horario laboral de los centros de justicia y de la unidad de segunda instancia sera

de lunes a jueves de las 8:00 ocho a las 15:00 quince horas y los viernes de las
8:00 ocho a las 14:00 catorce horas.

37



Con el fin de atender los asuntos urgentes que por su naturaleza deban
desahogarse después de las 14:00 catorce horas, asi como los dias sabado,
domingo e inhabiles, el personal jurisdiccional y administrativo de los Centros de
Justicia Penal, deberén cubrir guardias semanales.

Dichas guardias seran semanales y comenzard a partir de las 15:00 quince horas
del dia lunes y concluiran a las 8:00 ocho horas del dia lunes siguiente.

La asignacién de fechas y horas para el desahogo de las audiencias a que se
refiere el parrafo anterior se realizaré de la siguiente manera:

l. Lunes a viernes comprendera aquellos asuntos que se reciban entre las
13:00 trece y las 17:00 diecisiete horas del mismo dia. Los asuntos
recibidos después de las 17:00 diecisiete horas pasaran al rol ordinario,
salvo que por consideracion del gestor en base a la naturaleza del
asunto deba desahogarse en la misma fecha; y

Il. El seflalamiento de audiencias en los dias sabado, domingo e inhabiles
concluird a las 15:00 quince horas.

Todo el personal jurisdiccional y administrativo tendra la obligacion de cubrir las
guardias que asigne el Gestor, conforme a las necesidades del servicio.

ARTICULO 72. DEL ROL DE GUARDIAS DEL PERSONAL JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO.

Los Jueces adscritos al Organo Jurisdiccional propondran, por conducto del Juez
Coordinador, al Pleno del Consejo, un rol de guardias trimestral para su
aprobacion.

El personal de la administracion del Centro de Justicia cubrira la guardia respectiva
mediante el rol que al efecto determine el Gestor de la Regién Judicial.

ARTICULO 73. DE LA ATENCION DE ASUNTOS EN TIEMPO DE GUARDIA.
Durante la guardia seran atendidos los asuntos cuyo tramite sea de cardacter
urgente y no admitan demora.

Ademas de ello, tratdndose de solicitudes de prueba anticipada, revision de
medidas cautelares que impliquen la libertad del imputado y de Ordenes de
aprehensién cumplimentadas, controles de legalidad de la detencién, durante los
dias sabado y domingo, la audiencia deberd llevarla a cabo el personal
jurisdiccional y administrativo que se encuentre de guardia, con independencia de
si la causa corresponde o no al Juez del Centro de Justicia que esté de guardia.

En los casos de continuacion de audiencia inicial esta debera ser desahogada por
el juez que conocié de la imputacion aun tratdndose de dias y horas inhébiles,
salvo que por caso insuperable se vea impedido para ello, en cuyo caso el diverso
juez que la célebre informara a las partes el motivo de la sustitucion.
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TITULO SEXTO.

DEL SISTEMA INFORMATICO DE GESTION EN LA PLATAFORMA
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL DE JUSTICIA PENAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 74.- DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL.
La Plataforma Estratégica Interinstitucional consiste en el sistema informético, en
operaciéon de gestién, mediante el cual se registra, resguarda y controla la
informacién de las actuaciones procesales de las causas penales. Esta plataforma
ser& de uso obligatorio de los Centros de Justicia Penal, Salas Sede y Base.

ARTICULO 75.- DEL REGISTRO DE DATOS.

Los operadores administrativos y, en su caso, los jurisdiccionales que laboran en
los Centros de Justicia Penal, Salas Sede y Base deberan registrar los datos
informativos en la PEI, en el ambito de su competencia.

Los registros electronicos deberan efectuarse desde el momento de la solicitud de
audiencia, por parte de algun interviniente, que implique la apertura de una carpeta
administrativa o judicial, de manera especifica y pormenorizada, acorde a la base
de datos de la PEI, procediendo a la captura de la informacion, con relacién a las
actuaciones procesales subsecuentes.

ARTICULO 76.- DE LA BASE DE DATOS.

De conformidad con el articulo 20 del presente reglamento, la Administracion
Judicial del Sistema de Gestion velard por el funcionamiento del sistema
informético mediante la PEI, verificando el almacenamiento de la informacion en la
base de datos correspondiente.

Los Gestores, en el ambito de su competencia, supervisaran a los operadores
administrativos para el registro diario de las carpetas de investigacion que sean
judicializadas en los Centros de Justicia Penal, Sala Sede y Bases de su
jurisdiccién, hasta su conclusién. En caso de incumplimiento por parte del personal,
debera emitirse un reporte a la brevedad a la Administracion Judicial del Sistema
de Gestion.

ARTICULO 77.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

El Area de Tecnologias de la Informacién, en el ambito de su competencia,
proporcionara el soporte técnico para el funcionamiento del PEI y la administracion
de su informacion.

Para garantizar la operacion del sistema informatico mediante la PEI, el Area de
Tecnologias de la Informacion, emitir4 informes de manera periddica al Pleno del
Consejo de la Judicatura, estableciendo las condiciones tecnolégicas y de
funcionamiento del sistema.
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ARTICULO 78.- DEL AUXILIAR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

El Auxiliar de Tecnologias de la Informacion debera verificar la conectividad,
equipamiento y capacidad de almacenamiento, para garantizar el ingreso de la
informacion en la Plataforma Estratégica Interinstitucional de la Region Judicial a la
gue estan comisionados, generando un informe pormenorizado en caso de que se
presente alguna eventualidad.

ARTICULO 79.- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

Para el manejo y operacion del sistema informético mediante la PEI, se atendera a
lo previsto por el manual de procedimientos que prevé la informacion para la
ejecucion por parte de los servidores judiciales, actualizdndose de forma periddica,
en observancia de las buenas practicas.

ARTICULO 80.- DE LA VIGILANCIA.

La Visitaduria Judicial y la Contraloria, en el dmbito de sus competencias,
realizaran las evaluaciones, auditorias y visitas que supervisen la operacion y
registro de la informaciéon; en caso de incumplimiento, se generaran las
instrucciones o recomendaciones a que haya lugar, haciéndolo del conocimiento de
la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

El &rea de Tecnologias de Informacién brindara el apoyo técnico a efecto de que la
Visitaduria Judicial y la Contraloria puedan llevar a cabo eficazmente la labor antes
referida.

ARTICULO 81.- DE LA CAPACITACION.
La Administracion Judicial del Sistema de Gestion propondra al Pleno del Consejo
de la Judicatura, la realizacién de programas de capacitacion para el uso de la PEI.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacién, independientemente de la publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento se aplicara a todos los Organos
Jurisdiccionales en materia penal del Sistema Acusatorio y Oral que actualmente
operan en el Estado con excepcion de las Salas del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado y, en su oportunidad, a los que se vayan creando de conformidad con
las disposiciones legales y lo que el Consejo establezca.

ARTICULO TERCERO. El Pleno del Consejo establecera las acciones y medidas
para la reorganizacion, redistribucién y modificaciones al modelo de gestién que se
establece en el presente reglamento, asi como a los lineamientos relativos a la
sesion de jueces.

ARTICULO CUARTO. A la entrada en vigor del presente Reglamento se dejan sin
efecto, de manera general, todas las disposiciones administrativas que se opongan



@ ¢l

al contenido del presente Reglamento. Asi mismo, se abrogan en especifico los
Acuerdos Generales Centésimo Primero con sus adiciones y reformas
subsecuentes; el Acuerdo General Centésimo Décimo Noveno, el Acuerdo General
Centésimo Vigésimo Cuarto con sus adiciones y reformas subsecuentes; el
Acuerdo General Centésimo Trigésimo con sus adiciones y reformas subsecuentes
y el Acuerdo General Centésimo Cuadragésimo Segundo.

El presente Reglamento fue aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros
que integran el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en
sesion ordinaria celebrada el 22 veintidés de enero de 2019 dos mil diecinueve, en
la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, integrado por el Magistrado Juan Paulo Almazan Cue, Consejero
licenciado Carlos Alejando Ponce Rodriguez, Consejera licenciada Diana Isela
Soria Hernandez, Consejero licenciado Jesus Javier Delgado Sam, actuando el
primero en su calidad de Presidente ante la Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera
Judicial licenciada Geovanna Hernandez Vazquez, que autoriza y da fe.

Magistrado Juan Paulo Almazan Cue.
Presidente.
(RUBRICA)

Consejero Carlos Alejandro Ponce Rodriguez.
(RUBRICA)

Consejera Diana Isela Soria Hernandez
(RUBRICA)

41



Consejero Jesus Javier Delgado Sam
(RUBRICA)

Geovanna Hernandez Vazquez.
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.
(RUBRICA)



